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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ อำนวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของ ทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบ ที่อาจเกดิการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง = 2 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
จัดทำตัวอย่างการเตรียมคำขอเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
 จัดทำคู่มือและขั้นตอนการดำเนินการอย่างละเอียด 
ผู้บริหารท้องถิ่น กำชับปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
พัฒนาระบบ E-Service ให้สามารถแจ้งสถานะการดำเนินการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผา่นช่องทางออนไลน์ 

สถานการณ์ดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เผยแพร่ตัวอย่างคำขอผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนคร
รังสิต www.rangsitcity.go.th ดังนี้ 
   1) คำขออนุญาตเคลื่อนย้ายอาคาร เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   2) คำขอเปลี่ยนผู้ควบคุมงานเมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   3) คำขออนุญาตดัดแปลงอาคาร ตามมาตรา 21 เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
เผยแพร่คู ่มือและขั ้นตอนการดำเนินงานการอนุมัติ อนุญาต การปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต 
www.rangsitcity.go.th ดังนี้ 
   1) การแจ้งการย้ายเข้า เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   2) การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 
ถึงปัจจุบัน 
   3) การรับนักเรียนเข้าเรียน ระดับ ประถมศึกษา 1 ในสถานศึกษา สังกัด อปท. 
เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อกำชับคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายเป็นหลัก เมื่อวันที่ 
28 มี.ค. 68 
ประชาชนสามารถทราบสถานะข้อมูลการรับบริการผ่านช่องทาง E-service ที่
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต www.rangsitcity.go.th คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจำนวนผู้รับบริการทั้งหมด 

ผู้รับผิดชอบ นายกรพรรณ ศุขเฉลิม ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด งานวิจัยและประเมินผล ฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครรังสิต 

 

http://www.rangsitcity.go.th/
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2. การใช้อำนาจตาม กฎหมาย/การให้บริการ ตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการให้บริการอย่างไม่เป็นธรรมไม่เท่าเทียม ไม่เสมอภาค เลือก

ปฏิบัติ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ อย่างน้อย ๓ งาน 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย ๓ งาน 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง 
ผู ้บริหารท้องถิ ่น กำชับปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการที ่มีอำนาจตาม
กฎหมายในการ ให้บริการตามภารกิจขององค์กรให้เข้มงวดและปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง = 2 
สถานการณ์ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เผยแพร่คู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ผ่านเว็บไซต์เทศบาล
นครรังสิต www.rangsitcity.go.th ดังนี้ 
   1) การขอมีบัตรประจำตัวประชาชนของบุคคลซึ่งได้รับการยกเว้นไม่ต้องมีบัตร
ประจำตัวประชาชน เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   2) การรับชำระภาษีป้าย เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   3) การขอใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบนั 
เผยแพร่เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต 
www.rangsitcity.go.th ดังนี้ 
   1) คู่มือปฏิบัติงานเบี้ยยังชีพ เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   2) คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานงานสารบรรณและงานธุรการ กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
   3) คู่มือการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้
ดำรงตำแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ เมื่อวันที่ 1 ต.ค.67 ถึงปัจจุบัน 
เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต 
www.rangsitcity.go.th ได้แก่ คู ่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 1 ต.ค.
67 ถึงปัจจุบัน 
การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อกำชับคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายเป็นหลัก เมื่อวันที่ 
28 มี.ค. 68 

ผู้รับผิดชอบ นายกรพรรณ ศุขเฉลิม ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด งานวิจัยและประเมินผล ฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครรังสิต 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การใช้ดลุยพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ 

การเรียกรับผลประโยชน์/สินบน ต่อพวกพ้องในการใช้จ่ายงบประมาณ 
มีการให้หรือรับ ของขวัญ การเลี้ยง รับรองคู่่สญัญา หรือ ประโยชน์อ่ืนใด ในโอกาส
ต่างๆ เพือ่เรียก รับผลประโยชน์/สินบน 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จดัโครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นฯ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง = 2 
สถานการณ์ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 
24 ธ.ค. 67 
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลนครรังสิต www.rangsitcity.go.th ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อ
วันที ่19 ธ.ค. 67 
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง งดรับ งดให้ ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gi ft  Pol icy) ผ่านเว ็บไซต์เทศบาลนครร ังสิต 
www.rangsitcity.go.th  เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 67 
จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยผู้บริหารท้องถิ่นมอบ
นโยบายและขับเคลื่อนการดำเนินการตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 27 
ธ.ค. 67 

ผู้รับผิดชอบ นายกรพรรณ ศุขเฉลิม ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด งานวิจัยและประเมินผล ฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครรังสิต 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 4. การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์/สินบน ให้ไดร้ับการบรรจุ

แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์/สินบน 
ดำเนินการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างและบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนอย่างสูงสุด 
จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมกล่าวคำปฏิญาณตนเพื่อต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น เพื่อปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลนครรังสิต  ปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และเพื่อไม่
กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง = 2 
สถานการณ์ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลนครรังสิต www.rangsitcity.go.th ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อ
วันที ่19 ธ.ค. 67 
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง งดรับ งดให้ ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต www.rangsitcity.go.th 
เมื่อวันที ่19 ธ.ค. 67 
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม เมื่อ 23 มี.ค. 66 
เผยแพร่แนวปฏิบตัิ Dos&Don’ts ผ่านเว็บไซต์เทศบาลนครรังสิต www.rangsitcity.go.th 
จัดโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นฯ เมื่อวันที่ 
24 ธ.ค. 67 

ผู้รับผิดชอบ นายกรพรรณ ศุขเฉลิม ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
สังกัด งานวิจัยและประเมินผล ฝา่ยยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลนครรังสิต 

 


