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เรียน  ประธานสภาเทศบาลนครรังสิต และสมาชิกสภาเทศบาลนครรังสิต ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน  

ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีประกาศ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่องผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีนครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ประกาศให้กระผม ร้อยตำรวจเอก ตรีลุพธ์           
ธูปกระจ่าง เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีนครรังสิต นั้น 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ วรรคแรก ที่ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่   ให้ประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย ต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

กระผม ร้อยตำรวจเอก ตรีลุพธ์ ธูปกระจ่าง นายกเทศมนตรีนครรังสิต ขอแถลงนโยบาย  ต่อที่ประชุม
สภาเทศบาลนครรังสิต เพื่อให้สภาเทศบาลนครรังสิต ได้รับทราบนโยบาย  ในการบริหารงานและแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลนครรังสิต 

 กระผม มีความตั้งใจอย่างแท้จริง มุ่งมั่นที่จะพัฒนาเทศบาลนครรังสิต ให้เป็นนครที่น่าอยู่ ทันสมัย ใน
ทุกๆ ด้านอย่างสมดุล สำหรับทุกคน โดยกำหนดแนวทางการบริหารราชการและการพัฒนาตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาล ภายใต้ระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง โดยยึดหลักนโยบายเดิม เพื่อดำเนินการสานต่อการ
ดำเนินงานให้มีความต่อเนื่อง และจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งยึดมั่น
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ภายใต้ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึด
ประชาชนเป็นสำคัญ อีกทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดปทุมธานี กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธานี (พ.ศ. 2566-
2570) และยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครรังส ิต  บริหารงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานเทศบาลนครรังสิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สุขกับ   
พี่น้องประชาชนชาวนครรังสิต ในฐานะนายกเทศมนตรีนครรังสิต ขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาล      
นครรังสิต ดังนี้ 
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๑.นโยบายเร่งด่วน 
  ๑.๑ นโยบายแก้ไขปัญหาการจราจร ถนนรังสิต - นครนายก ขาเข้า โดยทำการปรับปรุงถนน    

เพ่ิมเส้นทางลัด ถนนเลียบคลองรังสิตประยูรศักดิ์ เชื่อมต่อทางเข้ากรุงเทพฯ ถนนพหลโยธิน 
  ๑.๒ นโยบายเพื่อรับมือกับปัญหาน้ำท่วม จากน้ำฝน น้ำผันจากแม่น้ำเจ้าพระยา ที่ส่งผลกระทบกับ

คลองรังสิตประยูรศักดิ์ โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือทำให้พ้ืนที่เขตเทศบาลนครรังสิต เกิดความเสียหายจากน้ำท่วม
น้อยที่สุด ทั้งนี้ เพื่อลดความเสียหายที่จะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   

 โดยดำเนินการก่อสร้างสถานีสูบน้ำ / ลอกท่อระบายน้ำในชุมชน ที่อุดตัน และมีเศษดิน ทราย 
ขยะ กีดขวางทางน้ำ เพ่ือเกิดการระบายน้ำที่ดีลงสู่ลำคลองธรรมชาติ  
    ๑.๓ นโยบายปรับเปลี่ยนระบบไฟฟ้าส่องสว่างริมทางให้เป็น LED ทุกเส้นทาง  
    ๑.๔ นโยบายขับเคลื่อนโครงการ Rangsit Smart Safety Zone เป็นการสร้างความปลอดภัยใน
ชุมชน ด้วยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือที่ทันสมัย  
โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (cctv) คุณภาพสูง กล้องมุม 180 องศา ระบบไร้สายในพื้นที่สาธารณะและใน
ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลนครรังสิต เพ่ือประโยชน์ในการเฝ้าระวัง การป้องกันปัญหาอาชญากรรม เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๒.นโยบายด้านคุณภาพชีวิตดี นครรังสิตมีอนาคต 

“คุณภาพชีวิตดีในวัยแรกเกิด” 
๒.๑ ฝากครรภ์ใกล้บ้านใกล้ใจ  

สานต่อโครงการ Baby Box หรือชุดรับขวัญแรกเกิด เพื่อดูแลสุขภาพคุณแม่ตั้งแต่ในครรภ์ 
สร้าง ๑,๐๐๐ วันแรก อย่างมีคุณภาพ ผ่านชุดเยี่ยมเสริมพัฒนาการ ตั้งแต่ภายในครรภ์มารดา ถึงแรกคลอด 
เพ่ือดูแลสุขภาพคุณแม่ตั้งแต่ในครรภ์อย่างมีคุณภาพ สนับสนุน กระตุ้นการฝากครรภ์ที่มีคุณภาพ 

๒.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใกล้บ้าน ๓๖๕ วัน 
ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมศักยภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครรังสิต ให้มีคุณภาพ  

ผ่านแนวทาง “บุคลากรดี สถานที่พร้อม บริการประชาชน” 
บุคลากรดี เพ่ิมบุคลากร เสริมทักษะ พัฒนาความคิด บุคลากรมีความสุข 
สถานที่พร้อม ห้องเรียนทันสมัย ปลอดฝุ่น ปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจ 
บริการประชาชน เปิดบริการนอกเวลาทำการ  

“คุณภาพชีวิตดีช่วงเติบโต” 

๒.๓ โรงเรียนคุณภาพใกล้บ้าน 
ต่อยอดเมืองสถาบันอุดมศึกษา ด้วยโรงเรียนคู่พัฒนาพร้อมมหาวิทยาลัย  ผ่านแนวทาง 

“แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ลงสู่ชุมชน” 

แลกเปลี ่ยน จัดการแลกเปลี ่ยนบุคลากร เช่น ด้านภาษา และออกแบบหลักสูตรร่วมกัน 
สอดคล้องกับคณะในระดับอุดมศึกษา หรือตามความสนใจ เช่น การวางแผนทางการเงิน  

เรียนรู้ หลักสูตร 3 ภาษา ค้นพบตัวเองก่อนเรียนต่อ เตรียมพร้อมสู่การทำงาน 
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ลงสู่ชุมชน สนับสนุนให้เกิดงานวิจัย กิจกรรม ลงสู่ชุมชน เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่เรียนรู้ นำงานวิจัย 
ต่อยอดสู่การพัฒนาพื้นที่ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกับชุมชน 

๒.๔ คลินิกสุขภาพใจใกล้คุณ สนับสนุน ส่งเสริม ให้โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครรังสิต มีพื้นที่
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาจิตใจ และบริการคลินิกสุขภาพจิต สายด่วนสุขภาพจิต ในศูนย์บริการสาธารณสุข และ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

๒.๕ Co – working space เรียนรู้ไม่จำกัด สนับสนุน ส่งเสริม ให้โรงเรียน ในสังกัดเทศบาลนครรังสิต 
มีพื้นที่เรียนรู้ที่แปลกใหม่ และการจัดตั้ง Co – working Space ภายในอาคาร หรือสถานที่ของเทศบาลนครรังสิต 
สร้างพื้นที่เรียนรู้ สร้างพัฒนาการ กิจกรรมสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ผ่านพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พื้นที่จำลอง
อาชีพ จัดแสดงผลงานศิลปะ ห้องฉายภาพยนตร์ และมุมทำงาน พร้อมบริการอินเทอร์เน็ต เพื ่อบริการ
ประชาชน 

๒.๖  ศูนย์การศึกษาพิเศษเพื่อคนพิเศษ สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ และ
ศึกษาแนวทางการจัดทำห้องเรียนคู่ขนานในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครรังสิต เพ่ือให้เกิดการใช้ชีวิตร่วมกับสังคมได้
สร้างคุณค่าในตัวเอง 

“คุณภาพชีวิตดีช่วงสูงวัย” 

๒.๗ สูงวัยไม่เหงามีเราเป็นเพื่อน ผ่านการสานต่อ และพัฒนาโครงการชมรมผู้สูงอายุ ตลอดจน
ศึกษาแนวทางการจัดตั้งศูนย์ co – wellness space (ศูนย์ Day Care) 

๒.๘ รถรับ - ส่ง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ พบแพทย์ง่ายขึ้น ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีบริการรถรับ – ส่ง 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ จากบ้านไปพบแพทย์ เพื่อพบแพทย์ตามนัด หรือรักษาพยาบาล เพื่อเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
พบแพทย์ง่ายขึ้น เดินทางปลอดภัยขึ้น ลดความเสี่ยง อุบัติเหตุจากการเดินทาง     

“คุณภาพชีวิตดีทุกวัย” 

๒.๙ สานต่อศูนย์การแพทย์นครรังสิต สานต่อศูนย์การแพทย์นครรังสิตให้เสร็จสิ้น ในแนวคิด 
“สถานที่ดี แพทย์มี อุปกรณ์ครบ”  

สถานที่ดี สถานที่ให้น่าใช้บริการ สร้างประสบการณ์การให้บริการใหม่  
แพทย์ม ีโรคทั่วไป และแพทย์แผนทางเลือก   
อุปกรณ์ครบ บริการฟื้นฟู และศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุครบวงจร 
สอดคล้องตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ให้บริการทางการแพทย์กับพี่น้องประชาชน 
๒.๑๐ อยู่ไหนก็ใกล้หมอ สนับสนุน ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุขเคลื่อนที่ และการให้บริการ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Telemedicine) เพื่อให้เข้าถึงการรักษาที่ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น ปลอดภัยขึ้น รวมถึง
การจัดหาวัคซีนและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและทันต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคระบาด 

๒.๑๑ ตรวจสุขภาพฟรีสะดวกสุขทุกวัย บริการตรวจสุขภาพ และคัดกรองโรคฟรี สำหรับประชาชน
ทุกช่วงวัย 
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๒.๑๒ ศูนย์ความเป็นเลิศทางกีฬาสร้างสุขภาพดีทุกวัย สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการให้บริการ 
ปรับภาพลักษณ์ ฟิตเนส สระว่ายน้ำเทศบาล และจัดให้มีสนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน
ออกกำลังกายและสนับสนุนนักกีฬามีพ้ืนที่ฝึกซ้อม เพ่ือแข่งขันในเวทีต่างๆ สร้างอนาคต และสร้างสุขภาพดี 

๒.๑๓ เดินทางได้ เดินทางดี พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการเชื่อมต่อการเดินทางเป็นโครงข่าย ไร้
รอยต่อ โดยคำนึงถึงหลัก “เชื่อมสะดวก เดินทางสบาย” 

เชื ่อมสะดวก ผ่านการบูรณาการ กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการสร้างทางเลือกในการ
เดินทาง เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรติดขัด 

เดินทางสบาย จัดให้มีระบบการคมนาคม การขนส่ง โดยการก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน ไฟ
ทางส่องสว่างด้วย LED ฝาบ่อเหล็กหล่อ ตามมาตรฐาน ตลอดจนพัฒนาโครงการป้ายรถเมล์อัจฉริยะให้ครอบคลุม 

๒.๑๔ เดินทางได้ ปลอดภัยดี พัฒนาระบบกล้องวงจรปิดครอบคลุม เสริมด้วยการใช้ระบบกล้อง 
ตรวจจับป้ายทะเบียนรถยนต์ และใบหน้าบุคคลผู้ต้องสงสัย ตลอดจน สนับสนุนการปรับปรุงศูนย์ RCC ให้มีความ
ทันสมัย รองรับต่อระบบกล้องวงจรปิดที่เพิ่มขึ้น 

๒.๑๕ จัดการน้ำเป็นระบบคนรังสิตอุ่นใจ “วันไหนฝนตก คนรังสิตนอนหลับ สบายใจเพราะน้ำไม่
ท่วม” สานต่อการลอกท่อระบายน้ำ ยกเครื่องทั้งนคร เสริมด้วยเพ่ิมสถานีสูบน้ำถาวร ระบบแก้มลิงผันน้ำ พัฒนาคลอง
รังสิตประยูรศักดิแ์ละคลองต่างๆ ให้สะอาด ปราศจากน้ำเน่า น้ำเสีย ตามแนวทาง “คลองสวย น้ำใส วิถีไทยต้อง
กลับมา” และรณรงค์กำจัดผักตบชวา ตลอดจนนำเทคโนโลยีตรวจสอบระดับน้ำ ติดตามตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
เพ่ือให้นครรังสิตเป็นนครแห่งสายน้ำที่งดงาม และแก้ไขปัญหาน้ำอย่างยั่งยืน 

๒.๑๖ สายไฟฟ้าลงดินพลิกโฉมรังสิต สานต่อโครงการสายไฟฟ้าลงดิน ถนนรังสิต – ปทุมธานี 
ตั้งแต่หน้าสถานีรถไฟรังสิต จนถึงโค้งตลาดรังสิต ให้เสร็จสิ้น พร้อมขยายนำสายไฟฟ้า สายสื่อสารลงดิน ให้
ครอบคลุม เพ่ือสร้างเมืองปลอดภัย ภูมิทัศน์สวยงาม 

๒.๑๗ ให้การสนับสนุนและรับโอนสาธารณูปโภคของหมู่บ้าน ให้เป็นพื้นที่สาธารณะ เพ่ือ
ยกระดับสาธารณูปโภคให้ได้รับการพัฒนาดีกว่าเดิม 

๒.๑๘ สวนชุมชนใกล้บ้าน สานต่อสวนชุมชน เพิ ่มพื ้นที ่ปอดขนาดใหญ่เพื ่อส่วนรวม โดย
ผสมผสานพื้นที่สีเขียว และพ้ืนที่ออกกำลังกาย เติมเต็มพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 

๒.๑๙ น้ำประปาสะอาดเข้าถึงคุณ ขยายระบบจำหน่ายน้ำประปา เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง
น้ำสะอาดของพ่ีน้องประชาชน 

๒.๒๐ น้ำดื่มดีและฟรีทุกชุมชน สานต่อ และขยายการให้บริการตู้น้ำดื่มอัจฉริยะทุกชุมชน พร้อม
บริการ Free Wifi และกล้องวงจรปิด สนับสนุนการดื่มน้ำสะอาด เพ่ือสุขภาพที่ดีกว่า 

๒.๒๑ ศูนย์ “พึ่งพิง” แก้ปัญหาสัตว์จรจัดอย่างยั่งยืน  สานต่อ และสนับสนุน  ต่อยอดศูนย์ดูแลสุนัขที่มี
อยู่เดิม เพิ่มศักยภาพในการให้บริหาร และศึกษาแนวทางการรับแมวถูกทอดทิ้งมาเพื่อดูแลรักษา ตลอดจนการขึ้นทะเบียน
สัตว์เลี้ยงในชุมชน เพ่ือควบคุมจำนวนสัตว์เลี้ยงในชุมชน 
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 ๓. นโยบายด้านบริหารจัดการดี นครรังสิตมีอนาคต 
๓.๑  ร่วมมือกับ อบจ.ปทุมธานี ไม่มีรอยต่อ สนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกับทางองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดปทุมธานีและหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อประสานทรัพยากร สร้าง
ความร่วมมือ ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนานครรังสิตของเรา ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

๓.๒ Rangsit Open Data สนับสนุน ส่งเสริม ให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สานต่อความ
โปร่งใส ผ่านการปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาล ให้มีความทันสมัย เป็นฐานข้อมูลของเมือง และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดย
ใช้สื่อที่มีความหลากหลาย  

๓.๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าทุกภาระกิจของเทศบาล สนับสนุน 
ส่งเสริม ให้เกิดการตรวจสอบ ประเมินผลการทำโครงการ และวิเคราะห์การใช้งบประมาณ เพื ่อให้เกิดการใช้
งบประมาณในปีงบประมาณต่อไปที่เหมาะสม 

๓.๔ เทศบาลบริการประชาชน สนับสนุน ส่งเสริม ขยายเวลาการให้บริการ เพิ่มความสะดวก
ประชาชนในการเข้ารับบริการ และเพิ่มบริการจำเป็นนอกเวลาราชการ ตลอดจนปรับปรุงอาคาร สถานที่
ให้บริการประชาชน ให้มีความทันสมัย น่าใช้บริการ 

๓.๕ สภาประชาชน และสภาเยาวชน สนับสนุน ส่งเสริม การสร้างพลังพลเมือง เสริมความ
เข้มแข็งชุมชน เปิดพื้นที่ให้ประชาชน และเยาวชนมีส่วนร่วมเสนอความต้องการส่งตรงถึงนายกเทศมนตรี เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง สร้างแรงบันดาลใจในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๖ เมืองอัจฉริยะ เปลี่ยนเมืองด้วยมือเรา พัฒนาบริการแอปพลิเคชัน เพิ่มบริการภาครัฐ นัด
หมายบริการ และพบแพทย์ออนไลน์ ขยายป้ายรถเมล์อัจฉริยะ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ พร้อมเสริมบริการใหม่ 
เพื่ออำนวยความสะดวกกว่าเดิม และบริการภาครัฐดิจิทัล การใช้เอกสาร และสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
เพ่ิมความสะดวก และลดการใช้ทรัพยากร 

๓.๗ สนับสนุนแยกขยะจากต้นทาง สนับสนุน ส่งเสริม ให้ประชาชนแยกขยะจากที่บ้าน โดยการ
สร้างแรงจูงใจในการแยกขยะจากต้นทาง โดยอาคารสำนักงานเทศบาลนครรังสิต สถานศึกษา ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ต้องเป็นตัวอย่างในการคัดแยกขยะ มีถังแยกขยะ และกำจัดอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม  

๓.๘ สู้ฝุ่นรอบด้าน ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน การแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ PM 
๒.๕ ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพของประชาชนชาวนครรังสิต ผ่านการดำเนินงาน ทั้งการควบคุมการเผา ควบคุมสถานที่
ก่อสร้าง การปล่อยควันจากรถยนต์ ตลอดจนสนับสนุนการจัดทำห้องเรียนปลอดฝุ่น และฐานข้อมูลฝุ่นใน
สถานศึกษา 

 ๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจดี นครรังสิต มีอนาคต 
๔.๑ นครรังสิตเมืองอีเว้นท์ “๑๒ เดือน ๑๒ เทศกาล” พัฒนา ต่อยอดโครงการถนนคนเดินนคร

รังสิต ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน จัดหาให้มีสถานที่จําหน่ายสินค้า เพื่อเพิ่มช่องทางการค้าขาย ตลอดจนสร้าง
กิจกรรม ทั ้งในระดับท้องถิ ่น ระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื ่อกระตุ ้น และดึงดูด
นักท่องเที่ยว สร้างระบบเศรษฐกิจฐานรากของประชาชนชาวนครรังสิตให้มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
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๔.๒ นครรังสิตซีเล็ค ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ หรือ OTOP ของ
ชาวนครรังสิต ตลอดจนเพ่ิมพูนทักษะฝีมือ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพ และเป็นที่ขึ้นชื่อของ
ชาวนครรังสิต  ดังเช่นแนวทาง “นครรังสิตซีเล็ค” เสริมพลังผู้ประกอบการ ด้วยการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมทักษะอาชีพ โดย
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา พัฒนาผลิตภัณฑ์ สร้างการแข่งขันตลอดจนร่วมมือห้างร้าน โรงแรม ผู้ประกอบการ
เอกชน สนับสนุนพื้นที่จำหน่ายนำสินค้าชุมชนเพิ่มมูลค่า สร้างเศรษฐกิจตั้งแต่ระดับฐานรากนำเม็ดเงินสู่ท้องถิ่น 
สร้างจิตสำนึกรักชุมชน 

นโยบายที ่ได้แถลงมาทั้ง 4 ด้านนี้ กระผมจะใช้เป็นแนวทาง เป็นหมุดหมายที ่สำคัญ ในการ
บริหารงานและพัฒนาเทศบาลนครรังสิต ตลอดระยะเวลา ๔ ปีต่อจากนี้ 

กระผมมีความเชื่อม่ันเป็นอย่างย่ิงว่า ทุกนโยบาย สามารถพัฒนานครรังสิต บ้านของเรา ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี การบริหารจัดการที่ดี และเศรษฐกิจที่ดี เพ่ือให้นครรังสิตมีอนาคต  

กระผมขอยืนยันว่า จะนำหลักการบริหารราชการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จะก่อให้เกิดประโยชน์สุขกับพี่น้องประชาชนชาวนครรังสิตสืบไป 

กระผมหวังว่า ในตลอดระยะเวลา ๔ ปีต่อจากนี้ จะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาเทศบาลนคร
รังสิต ทุกท่าน  ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจน พ่ีน้องประชาชนชาวนครรังสิต เพื่อร่วมกันผลักดันโครงการต่าง  ๆ
ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าของพี่น้องชาวนครรังสิต ต่อจากนี้ไปครับ นครรังสิตต้อง
ไปต่อ ไปต่อด้วยกันครับ 

สุดท้ายนี ้ ขอเรียนแจ้งให้ทุกท่านทราบว่า กระผมได้แต่งตั ้ง รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ
นายกเทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารงานราชการ ของเทศบาลนคร
รังสิต ดังนี้ 

๑. นายชยุต  สินพูนภักดิ์              เป็นรองนายกเทศมนตรีนครรังสิต      
       ๒. นายวรรณชัย  อิทธิมณีสิริ            เป็นรองนายกเทศมนตรีนครรังสิต      

                 ๓. นางสาวอรุณรัตน์  มงคลพิทักษ์กุล  เป็นรองนายกเทศมนตรีนครรังสิต      
๔. นายทรงสิทธิ์  ฐานุกิจอนันต์          เป็นรองนายกเทศมนตรีนครรังสิต  
๕. นายณภัทร  เลี่ยมสงวน              เป็นที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
๖. นางสาวปิ่นสุภา  สิงหวิบูลย์          เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรี   
๗. นายอานนท์  นุ่นสุข                   เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรี   
๘. นางนันทนีย์  วัฒนภิโกวิท            เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรี   

                  ๙. นายธาราธร  นิลจรัสวณิช            เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรี   
 

   ขอขอบพระคุณทุกท่าน เป็นอย่างสูง ขอบคุณครับ 

                                                     ร้อยตำรวจเอก ดร. ตรีลุพธ์ ธูปกระจ่าง 
                                                       นายกเทศมนตรีนครรังสิต             


